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1 Das sind wir (Schuldarstellung)

Das Wilhelm-Emmanuel-von-Ketteler-Berufskolleg, Schule der Sekundarstufe Il der Stadt
Minster, ist eine gewerblich-technisch orientierte Schule in stadtischer Tragerschaft. Sie
bietet Schiilerinnen und Schiilern! in den Bereichen Agrarwirtschaft, Bau- und Holztechnik
sowie Fahrzeugtechnik die Mdglichkeit, in verschiedenen Bildungsgangen unterschiedliche
Aus- und Weiterbildungsziele in einem durchlassigen System zu erreichen.

Etwa 85 % unserer insgesamt rund 2.800 Schilerinnen und Schiiler stellen als Auszubildende
im dualen System (Berufsschule) den gréRten Teil der Schillerschaft. Darliber hinaus bietet die
Schule ein breites Spektrum an vollzeitschulischen Aus- und Weiterbildungsmadglichkeiten in
den jeweiligen Berufsfeldern an.

Charakteristisch flir unsere Schule ist, dass die meisten Ausbildungsberufe in
Bezirksfachklassen organisiert sind. Der Grof3teil der Schilerinnen und Schiiler kommt aus
Minster und der ndaheren Umgebung. Der Einzugsbereich erstreckt sich jedoch auf das
gesamte Miinsterland, in einigen Berufen auch weit darliber hinaus.

Aufgrund der beruflichen Ausrichtungen liegt der Anteil der Schilerinnen bei nur ca. 20 %.

Das Kollegium besteht aus rund 90 engagierten Lehrerinnen und Lehrern.

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir z.T. nur die maskuline Form. Selbstverstindlich sind bei
allen Berufs- und Personenbezeichnungen alle Geschlechter gemeint.
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Schulhistorie
1932 - 1948 Kreisberufsschule in Greven

1948 - 1959 Berufs- und Berufsfachschule des Kreises Minster
AchtermannstraRe, Miinster

1959 - 1975 Berufs- und Berufsfachschule des Kreises Minster
Mindener StralRe, Miinster

1975 - 1980 Stadt. Gewerbliche Berufsschule Ill in Tragerschaft der Stadt Minster
Mindener StralRe, Miinster

seit 1980 Wilhelm-Emmanuel-von-Ketteler-Berufskolleg
Schule der Sekundarstufe Il der Stadt Miinster
Mindener StralRe 11, Miinster

Unser Namenspatron

Wilhelm Emmanuel Freiherr von Ketteler wurde am 25.12.1811 in
Minster geboren. Er studierte katholische Theologie in Miinchen und
Mdinster. 1844 wurde er zum Priester geweiht. Bereits
als Kaplan an St. Stephanus in Beckum wurde sein Interesse an der
,S0zialen Frage” deutlich. 1846 (ibernahm er eine Pfarrstelle in
Hopsten. Sein unermiidlicher Einsatz galt der Linderung des durch
Armut, Krankheit und mangelnde Ausbildung hervorgerufenen
Elends.

1948 wurde von Ketteler zum Abgeordneten in die Frankfurter
Nationalversammlung berufen, 1950 wurde er zum Bischof von Mainz ernannt. Von 1871-

1873 war er Mitglied des Reichstages.

Unter dem Einfluss von Adolph Kolping erkannte er die Bedeutung der ,,Sozialen Frage” in der
neu entstehenden Industriegesellschaft und bereitete die Hinwendung der katholischen
Kirche zur Sozialtatigkeit zum Wohle der Arbeiterschaft vor, die schlieRlich von Papst Leo VIII
vollzogen wurde.

Als Mitbegriinder der Katholischen Soziallehre erhielt er den Beinamen , Arbeiterbischof”. Er
appellierte an die Arbeiterschaft, ihre Eigenverantwortlichkeit wahrzunehmen und im
Rahmen ihrer Wirkungsmoglichkeiten aktiv an der Verbesserung ihrer sozialen Verhaltnisse
mitzuarbeiten.

Wilhelm Emmanuel Freiherr von Ketteler starb am 13.7.1877 in Burghausen im Landkreis
Altotting.


https://de.wikipedia.org/wiki/Kaplan
https://de.wikipedia.org/wiki/St._Stephanus_(Beckum)
https://de.wikipedia.org/wiki/Beckum
https://de.wikipedia.org/wiki/Soziale_Frage
https://de.wikipedia.org/wiki/Arbeiterschaft
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Bildungsgangstruktur

Allgemeine Hochschulreife

Fachhochschulreife Staatlich gepr.

Techniker
Fachschule
§ Technik
?
Praktikum g Bautechnik
BG 13
FOS 128 Berufspraxis
Agrar, Bau- u.
BG 12 HBF 12 FOS 12 Holz-, Kfz-Technik
~ Berufsabschluss/Berufsschulabschluss
BG 11 HBF 11 FOS 11 £ _
§ Duale Berufsausbildung
Bautechnik Bau-/ Agrarwirt- t (2 - 3,5-jdhrig)
Holztechnik . schaft _‘;Z )
£ ; Agrarwirtschaft/Bautechnik/
£ 5 Fahrzeugtechnik/Holztechnik

AV/IF | BF
Bautechnik Kfz-Technik
mit Qualifikation
Mittlerer Schulabschluss (FOR) Homtschulbackluss
Hauptschule, Realschule, Gesamtschule, 5
Gymnasium (Klasse 9) Hauptschule
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2 Padagogische Grundorientierung: Unser Leitbild

Wachsen — Bauen — Bewegen

Zunachst gilt fur das Leitbild unserer Schule, dass Zusammenarbeit
unter Schilern und Lehrern eine grofRe Rolle spielt, dass bei aller
Zusammenarbeit der einzelne Schiler nie aus dem Blick gerat, Schule
niemanden ausschlieBen darf und dass eine Gesellschaft, die sich
verandert, auf eine Schule treffen muss, die sich auch verandern kann. /\
Dies ist nur moglich unter einer Perspektive von Autonomie, —Q

Selbstbestimmung und Solidaritat, also der Fahigkeit, den Anderen grundlegend zu sehen und
anzuerkennen und ihm Hilfe und Unterstitzung zukommen zu lassen. Was aber macht das
Besondere unseres Leitbildes aus? Es findet sich in dem Besonderen unserer Schiler und
Lehrer, ihrer beruflichen Orientierung und der Art und Weise, wie das oben beschriebene
allgemein Giiltige sich auf eine besondere Weise in unserer Schule verwirklicht.

Wir sind durch unsere berufliche Ausrichtung mit einer technisch-handwerklichen Tradition
verbunden, die Uberall splir- und erfahrbar ist. Und so stehen die drei Fachbereiche unserer
Schule zugleich fir die Kernbegriffe unseres Leitbildes: Agrarwirtschaft — Wachsen, Bau- und
Holztechnik —Bauen, Fahrzeugtechnik — Bewegen.

Wachsen stellt einen Ausgangspunkt dar. Die Schiler kommen aus sehr unterschiedlichen
Beweggriinden zu uns und bilden eine heterogene Gruppe. Jeder einzelne wird seine Identitat
noch weiterentwickeln. Grundlage hierfir ist Fachlichkeit, die Wahl eines bestimmten Berufes
oder einer Berufsausrichtung. Diese Fachlichkeit orientiert sich auf ein bestimmtes Kénnen
hin, das erworben, gelibt und erweitert wird. In der Klasse entwickelt sich Zugehorigkeit und
auch eine Verbundenheit mit dem gewahlten Beruf. Aus Wachsen wird ein
Zusammenwachsen, ein zusammen Wachsen und natirlich ein individuelles Weiterwachsen,
was dann Uber die Fachlichkeit oder berufliche Orientierung hinausgeht, von ihr aber nicht zu
trennen ist. Diese Moglichkeit wollen wir als Schule bieten.

Bauen und Bilden — diese beiden Begriffe sind von ihrer Bedeutung her miteinander
verbunden. In der Ausbildung eignen sich die Schiler Wissen und Fahigkeiten an, sie bilden
durch Einlibung ein Kénnen aus, das sie in die Welt hineintragen. Damit kdnnen sie zum
Aufbau einer besseren Welt beitragen. In der Auseinandersetzung mit dem Fach — der Sache
—und der sich standig andernden Welt wird die Persdnlichkeit gebildet. An unserer Schule ist
Bildung im Schwerpunkt technisch-konstruktiv orientiert. Und deshalb hat Sachlichkeit fiir uns
einen hohen Stellenwert, eine Sachlichkeit, in welcher der Mensch im Mittelpunkt steht und
nie Mittel zum Zweck wird.

Bewegen steht fir alle Berufe, die mit Fortbewegung und Mobilitdt zu tun haben. Bewegung
bedeutet auch, dass unsere Schiler sich aus der Schule in die Gesellschaft hinein und auf
andere Menschen zubewegen. Sie setzen ihr Wissen und ihre Fahigkeiten ein, um fir sich
selbst und andere ein gutes Leben zu finden und die Gesellschaft zu gestalten. Und darin steckt

6
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das Motiv oder das ,,Warum” dieser Bewegung: mit dem Gelernten etwas anzufangen. Wir
bilden und bilden aus, beides gehort zusammen und das eine lasst sich nicht auf das andere
reduzieren.

Unsere Schiiler stehen im Vordergrund unserer gemeinsamen Arbeit. Aber auch der Umgang
im Kollegium, mit den Eltern, Ausbildungsbetrieben und anderen Partnern ist von unserem
Leitmotiv gepragt. Wir selbst wachsen. Im Umgang miteinander lernen wir voneinander und
entwickeln uns weiter. Wir ndhern uns an, wachsen zusammen und profitieren von
gegenseitiger Unterstiitzung. In der Bewegung aufeinander zu entwickeln wir unser Wissen
und Kénnen. So tragen wir dazu bei, an einer gemeinsamen Welt —auch unter dem Aspekt der
Nachhaltigkeit - zu bauen und die Gesellschaft zu gestalten. Dazu gehort auch, dass sich alle
Beteiligten in der zunehmend digitalisierten (Arbeits-) Welt zurechtfinden. Dieses Ziel haben
wir in unserem Medienkonzept ndher erldautert und stetig weiterentwickelt.

Die besondere Perspektive unserer Arbeit, die sich aus der Ausrichtung unseres Berufskollegs
ergibt und fiir uns leitend ist, steht auch in Verbindung mit unserem Namensgeber Wilhelm
Emmanuel von Ketteler. Die ,soziale Frage” in den Mittelpunkt gerlickt zu haben, ist sein
grofRes Verdienst, eine umfassende Bildung aller der daraus resultierende Auftrag. Daher ist
die Integration auslandischer Schilerinnen und Schiiler, die einen wichtigen Teil unserer
Gesellschaft darstellen, eine bedeutsame Aufgabe fiir uns.

3 Schulentwicklungsbericht

3.1 Entwicklungsbericht fiir den Zeitraum von 2010 — 2019

2010 e Verabschiedung des Schulprogramms
e Padagogischer Arbeitstag zum Thema ,Lehrergesundheit’ mit Unterstiitzung
von Prof. Regenthal

2011 Qualitatsanalyse: Durchfliihrung, Ergebnis und Zielvereinbarung zum Thema
schiileraktivierende Lernformen

2012 e Einrichtung und konzeptionelle Einbindung des Selbstlernzentrums

e Pddagogischer Arbeitstag ,Rdume schaffen zur Individuellen Férderung”,
Bearbeitet wurden die Themen Unterrichtsentwicklung, Medienkompetenz,
Raumkonzept und Selbstlernzentrum

e Steuergruppenfortbildung gemeinsam mit Vertretern der Steuergruppen des
Anne-Frank-Berufskollegs und des Hans-Bockler-Berufskollegs zum Thema
,Steuergruppenarbeit an Schulen”, moderiert von Michael FaBnacht. Ziel ist,
Uber den Austausch von Erfahrungen und Strukturen hinaus eine jeweilige
Zielorientierung zu entwickeln und langfristig einen regelmaRigen Austausch
der Steuergruppen zu initiieren
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e Erstellung einer konzeptionellen ,Landkarte” zum Thema ,Individuelle
Forderung” am WEvVKB

e Neuzusammensetzung des Schulentwicklungsteams: Die Teammitglieder
setzen sich wie zuvor auch aus Kolleginnen und Kollegen aller Abteilungen
zusammen, so dass alle ,padagogischen Ecken” unserer Schule vertreten sind
jede Lehrkraft mindestens ein Teammitglied der Steuergruppe niederschwellig
erreichen kann

e Planung der Umsetzung der Zielvereinbarungen im Anschluss an die QA fir
das Schuljahr 2012/2013; eingebettet in das Gesamtkonzept des Ketteler-
Berufskollegs zum Thema individuelle Forderung wird der nachste
Padagogische Arbeitstag geplant

2013 e Padagogischer Abeitstag zum Thema ,,Schiileraktivierende Lernformen — Das
Prinzip des Kooperativen Lernens”; die Durchfiihrung erfolgt mit
Unterstiitzung von Moderatorinnen und Moderatoren der Bezirksregierung
Minster

e Es werden Uber das weitere Schuljahr verteilt drei
Folgeveranstaltungen/Workshops zum Thema KL angeboten. Entsprechend
der Vereinbarungen werden verschiedene Methoden des KL angewendet und
ausprobiert. In allen Bildungsgingen gibt es unter Beteiligung der
Schilerinnen und Schiiler Vereinbarungen Ulber einzusetzende Lernformen
und -methoden zur Schiileraktivierung und iiber die Kriterien der Uberpriifung
der Wirksamkeit

e Dokumentation der Vereinbarungen in den didaktischen Jahresplanungen
aller Bildungsgange

e Erprobung und Evaluierung der schiileraktivierenden Lernformen bis zum
Sommer 2014

2014 e Auswertung der Umsetzung der Vereinbarungen zum  Einsatz
schileraktivierender Lernformen in den Bildungsgangen
e ,Bestandsaufnahme”: Im Sinne einer Evaluation, die nicht auBengeleitet sein
soll, entscheidet sich das Schulentwicklungsteam fiir die interne Erfassung
eines ,Status quo”, um die Situation der Kolleginnen und Kollegen an unserer
Schule zu ermitteln und von dort aus die weitere Schulentwicklungsplanung zu
gestalten
Hierzu wird zundchst eine offene Kollegiumsabfrage zur Erhebung von
Winschen und Bedarfen im Hinblick auf den Arbeitsplatz WEVKB
durchgefiihrt. Es werden im Wesentlichen finf Themenfelder deutlich:
Kommunikation, Organisation, Schulklima, Zusammenarbeit und Unterricht.
8
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Das Schulentwicklungsteam nimmt diese Handlungsfelder als Ausgangspunkt
fiir die weitere Schulentwicklungsarbeit auf

2015 e Entwicklung eines Fragebogens aus den in der Bestandsaufnahme generierten
Themenfeldern, um konkretere Handlungsbedarfe zu ermitteln.
e Auswertung mithilfe der ,,Spinnennetzanalyse”
e Pddagogischer Arbeitstag ,Kommunikation und Zusammenarbeit® mit
unterschiedlichen Themenworkshops

2016 e Padagogischer Arbeitstag , Schule beleben”: Fortflihrung der Arbeit an den
Themen der Bestandsaufnahme. Um die riickgemeldeten Bedarfe
weiterflihrend zu bearbeiten, haben die Kolleginnen und Kollegen die
Gelegenheit, in Workshops zu den Themen Schulkutur, interne
Kommunikation, Verbesserung von Arbeitsprozessen im Schulalltag,
Ausgestaltung von Lehr-/Lernsituationen und Teamarbeit zu arbeiten

e Implementierung einer Arbeitsgruppe zur Uberarbeitung/Neugestaltung des
padagogischen Leitbilds

e Implementierung eines ,Multiprofessionellen Teams zur individuellen
Forderung”, das sich in Teilteams den Themen Individuelle Forderung,
Beratung, Ubergangsmanagement und Inklusion widmet

2017 Aufgrund der an die SEG herangetragenen thematischen Winsche findet ein
Padagogischer Arbeitstag zu vielfdltigen Themen statt. Der Eingangsbeitrag
,Gewaltbereiter Salafismus” durch Hevi Hamad von der Abteilung
Verfassungsschutz im NRW-Ministerium fiir Inneres und Kommunales tragt
den aktuellen politischen Ereignissen und deren Auswirkungen auf unser
Schulleben Rechnung. Im Anschluss wird entsprechend dem Interesse des
Kollegiums ein differenziertes Workshopangebot gemacht: Teamarbeit mit der
Lernplattform Moodle, Medienkompetenz, Resilienz/Stressbewdltigung und
Extremistischer Salafismus

2018 e Padagogischer Arbeitstag zum Thema , Wertschétzung”. Der in 2014 durch die
,Bestandsaufnahme” initiierte Prozess wird wieder aufgenommen und zum
Thema ,wertschatzende Schulkultur” weitergefiihrt. Der Tag wird mit dem
Lehrerausflug zur Meyer-Werft nach Papenburg verbunden und durch Frau
Katja Liever und Herrn Dr. Matthias Korten vom Institut fiir Lehrerfortbildung
(IFL) in Essen begleitet
e Verabschiedung des neuen Leitbilds des Wilhelm-Emmanuel-von-Ketteler-
Berufskollegs
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Da sich ein Termin flir den Padagogischen Arbeitstag in den Wochen vor den
Sommerferien als unglinstig erwiesen hat, wird der kommende PT bereits fiir
den Marz 2019 geplant. Dieser Tag soll die thematische Reihe zum Thema
»Schulkultur” abschlieBen. Aufgrund der positiven Erfahrungen mit einem
aullerschulischen Tagungsort soll der PT im Ausbildungszentrum fir
Gartenbau und Landwirtschaft in Miinster-Wolbeck stattfinden

2019 Padagogischer Arbeitstag ,,In welcher Schule wollen wir sein? — Unsere Schule als
idealer Lern- und Arbeitsort” im Ausbildungszentrum fiir Landwirtschaft in
Minster-Wolbeck. Unterstiitzt wird die Veranstaltung durch einen Impulsvortrag
zum Thema Arbeitgeberattraktivitat durch Sabine Deipenbrock-Roland von der
Provinzial Nordwest

3.2 Planung der Schulentwicklung: Perspektiven

Die folgenden Handlungsfelder sind von den Lehrkraften am WEvKB beschlossen worden und werden
ab dem Schuljahr 2019/20 in Form von Arbeitsgruppen bearbeitet werden.

o Offentlichkeitsarbeit

e Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

e Binnendifferenzierung

e Einsatz digitaler Medien im Unterricht: Konzeption und Fortbildung

4 Die Arbeit in den Bildungsgangen

Fir alle Bereiche der dualen Ausbildung am WEVKB ist bezeichnend, dass es eine enge
Zusammenarbeit zwischen den Lehrkraften im Bildungsgang und den Ausbildungsbetrieben,
den Kammern und weiteren auflerschulischen Lernorten, wie z.B. den Lehrbauhofen, gibt. Der
passgenauen Verzahnung von Theorie und Praxis kommt grundsatzlich eine grofle Bedeutung
zu, sodass die Auszubildenden eine umfassende Handlungskompetenz in ihrem jeweiligen
Ausbildungsberuf erwerben. Dazu gehoért in allen Bildungsgdangen, dass der zunehmenden
Vielfalt unter den Lernenden durch differenzierte Lernangebote, Teilnahme an
Leistungswettbewerben sowie durch Zusammenarbeit mit Bildungstragern sowie dem Einsatz
ausbildungsbegleitender Hilfen (abH), begegnet wird.

Zur Integration auslandischer Schilerinnen und Schiler bieten wir mit einem speziellen
Deutsch-Forderkonzept ein zusatzliches Angebot.

10
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Unterstiitzend kdnnen Schiilerinnen und Schiiler auf das Team der Schulsozialarbeit und auf
das Multiprofessionelle Team (MPT) zuriickgreifen, um die bestmoglichen Lernmaéglichkeiten
zu erhalten.

Zur Stitzung der Arbeit in den Bildungsgangen dient die Lernkooperationsplattform Moodle.
Zudem existiert Uber diese Lernkooperationsplattform ein sicherer Speicherort fir
Unterrichtsergebnisse. Dariliber hinaus konnen das Selbstlernzentrum und die
Laptoparbeitsplatze konzeptionell in den Unterricht eingebunden werden.

4.1 Ausbildungsvorbereitung

Jugendliche, die keinen Ausbildungsplatz gefunden haben oder deren Ausbildungsverhaltnis
vorzeitig beendet wurde, haben am WEVKB die Gelegenheit, sich innerhalb eines Schuljahres
beruflich im Bereich der Bautechnik zu orientieren und Kenntnisse in diesem Bereich zu
erwerben. Die MaRnahme will jungen Menschen besondere Hilfen zur beruflichen und
sozialen Eingliederung in die Arbeitswelt ermdglichen.

Ziel des Bildungsgangs ist der Erwerb beruflicher Kenntnisse, die auf eine betriebliche
Ausbildung vorbereiten und die Chance auf dem Ausbildungsmarkt verbessern. Die
Schilerinnen und Schiiler besuchen an zwei Tagen in der Woche die Berufsschule und nehmen
an den Ubrigen drei Tagen an einer berufsvorbereitenden MalRnahme der Arbeitsagentur teil.
Darilber hinaus ist der Erwerb eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschlusses
moglich. Das Abschlusszeugnis berechtigt, die Berufsfachschule zu besuchen.

4.2 Berufsfachschule fiir Fahrzeugtechnik

Der Bildungsgang ermoglicht Schiilerinnen und Schillern den Erwerb eines dem
Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gleichwertigen Abschlusses oder des mittleren
Schulabschlusses (Fachoberschulreife).

Dieser einjahrige Bildungsgang bereitet die Lernenden auf eine Berufsausbildung im
Berufsfeld Fahrzeugtechnik vor und ermoglicht ihnen somit einen Einstieg in eine langfristige
Erwerbstatigkeit. Die beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechen den
Anforderungen des ersten Ausbildungsjahres einer dualen Ausbildung. Die Bildungsgangarbeit
ist u.a. gekennzeichnet durch die Durchfiihrung und Reflexion von Praktika in Betrieben des
Berufsfelds Fahrzeugtechnik, sowie die Vermittlung von fachlichen Fertigkeiten im
Werkstattunterricht.

Durch die Auseinandersetzung mit nicht zu komplexen beruflichen Handlungssituationen
entwickeln Schilerinnen und Schiler der Berufsfachschule grundlegende fachliche,
gesellschaftliche und personale Handlungskompetenzen, so dass sie schliefSlich beurteilen
konnen, ob der Weg in eine berufliche Ausbildung im Bereich Fahrzeugtechnik fiir sie der
richtige ist.

11
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4.3 Duale Berufsausbildung (Berufsschule)
4.3.1 Ausbildungsberufe der Agrarwirtschaft — ,,Wachsen”

Gartnerin/Gartner im  Garten- und
Landschaftsbau

Im Bildungsgang Gartner der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau werden
kompetenz- und  handlungsorientierte
Unterrichtseinheiten mit kleineren
praktischen Tatigkeiten kombiniert, so wie
es bereits der Schweizer Padagoge
Pestalozzi im 18. Jahrhundert , Lernen mit

Kopf, Herz und Hand“ angewandt und
propagiert hat.

Ganzheitliches Lernen und vielfaltige Sinneserfahrungen sind wichtige Punkte, um einen
positiven Lernerfolg zu erreichen. Das Lernen mit allen Sinnen erzeugt bei den Schiilerinnen
und Schilern eine hohe Motivation und férdert das Verstdndnis fir komplexe
Aufgabenstellungen.

In den verschiedenen Laborrdumen unserer Schule wird theoretisch erlerntes Wissen
unmittelbar in einem Praxisversuch angewendet, um zu eigenen Erkenntnissen zu gelangen.
Neben der Auswertung von Bodenproben im Agrarlabor gehort auch die Erstellung und
Auswertung von Betonprifkérpern zu den Unterrichtsinhalten des Bildungsganges.

Eine eng verzahnte Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben erméglicht es, gezielt auf
die Bediirfnisse der Auszubildenden einzugehen.

Gartnerin/Gartner
Auszubildende zur Gartnerin/zum Gartner

wahlen eine der Fachrichtungen Baumschule,
Friedhofsgartnerei, Gemiisebau, Obstbau,
Staudengartnerei oder Zierpflanzenbau.

Ganzheitliches Lernen und
abwechslungsreiche Sinneserfahrungen, z.B.
durch praktische Arbeiten in unserem
Agrarlabor und am schuleigenen

Staudenbeet, erzeugen eine hohe Motivation . ol
und fordern das Verstandnis fir umfangreiche Aufgabenstellungen.

In intensiver Zusammenarbeit mit Ausbildungsbetrieben fiihren wir u.a. regelmaRig praktische
Ubungen zum Pflanzenschutz wie das Erkennen von Krankheiten und Schidlingen, Bestimmen
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und Ausbringen von Nitzlingen, Ausbringung von Pflanzenschutzmitteln (natirlich mit
ungiftigen Mitteln!!) durch.

Fahrten zur Internationalen Pflanzenmesse mit ihrem umfangreichen Angebot zur
Weiterbildung, zur Kontaktaufnahme mit Betrieben im In- und Ausland,
Betriebsbesichtigungen fiir alle Fachsparten sowie Besichtigungen von Absatzorganisationen
stehen regelmaBig in unserem Programm.

Alle zwei Jahre haben unsere Auszubildenden die Moglichkeit, an einem Berufswettbewerb
teilzunehmen und sich fiir den Landes- und Bundeswettbewerb und sogar fiir den
europdischen Wettbewerb zu qualifizieren.

Landwirtin/Landwirt

" = e
e Im  berufsbezogenen Lernbereich  der
Ausbildung zur Landwirtin/zum Landwirt

stehen die Facher "Pflanzliche Erzeugung",

[

"Betriebsfiihrung", "Tierische Erzeugung" und
"Vermarktung" im Vordergrund. Dariber
hinaus wird im Differenzierungsbereich nach
Moglichkeit Unterricht in den Fachern
Mathematik, Lern- und Arbeitstechniken
und/oder Datenverarbeitung angeboten. Wir

arbeiten mit Fordereinrichtungen wie z.B. den ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH)
zusammen und pflegen intensive Beziehungen zu deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Regelmalig wahlen Auszubildende einen geeigneten Ausbildungsbetrieb aus, an dem ein
konkretes Thema mit der gesamten Lerngruppe erarbeitet wird. Unter Einbeziehung des
Betriebsleiters sowie mit Beteiligung externer Fachleute wird berprift, an welchen Stellen
die Wirtschaftlichkeit des Betriebs optimiert werden kann.

Unser Unterricht findet nicht nur im Klassenraum, sondern auch in landwirtschaftlichen
Betrieben statt. Zudem unternehmen wir regelmaRig Studienfahrten, z.B. zur Griinen Woche
nach Berlin, zum Landtag nach Dusseldorf, zur Agritechnika oder Eurotier nach Hannover.

o an ) S8

Landwirtschaftsfachwerkerin/-fachwerker
Das Bildungsangebot richtet sich an junge Menschen, die

sich fir den Umgang mit Tieren und landwirtschaftlichen
Maschinen interessieren und ihre personlichen Starken
und Begabungen eher im praktischen Arbeitsbereich
haben. Es richtet sich auch an junge Menschen mit
korperlichem, geistigem oder seelischem Handicap. Die
Zugehorigkeit zu diesem Personenkreis wird immer im
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Einzelfall durch die entsprechenden Institutionen festgestellt. Die Form der Ausbildung ist eine
Reha-MaRnahme, d.h. die Agentur fur Arbeit prift die Eignung der Schilerin/des Schilers fir
diesen Bildungsgang und finanziert die AusbildungsmaBnahme. Gemeinsam mit der
Ausbildungsberatung der Landwirtschaftskammer bietet das WEVKB interessierten
Schilerinnen und Schilern Hilfestellung bei der Suche nach einem geeigneten
Ausbildungsplatz. Die theoriereduzierte, zweijahrige Ausbildung orientiert sich am
Bildungsplan fiir die Ausbildung zur Landwirtin/zum Landwirt.

Im berufsbezogenen Lernbereich stehen die Lernfelder Tierproduktion, Pflanzenproduktion,
Betriebslehre/Vermarktung und Fachrechnen im Vordergrund. Absolventinnen und
Absolventen haben nach Beendigung des Bildungsgangs die Moglichkeit, eine Anstellung in
einem landwirtschaftlichen Betrieb zu bekommen, wo sie ihr breit gefachertes Grundwissen
anwenden und die Betriebsleitung entsprechend unterstiitzen konnen. Bei sehr guten
schulischen Leistungen besteht Uberdies die Moglichkeit, eine (verkirzte) Ausbildung zur

Landwirtin/zum Landwirt aufzunehmen.

Pferdewirtin/Pferdewirt

Der Beruf der Pferdewirtin / des Pferdewirtes
ist vielseitig und abwechslungsreich. Zu den
Voraussetzungen gehoéren Erfahrungen im
Umgang und in der Versorgung von Pferden,
Reitkenntnisse sowie korperliche Fitness.
Letztlich ist es nicht nur die Entscheidung fir
einen Beruf, sondern fiur ein Leben mit

“TE— Pferden. Die korperliche Belastung ist nicht zu

5

ur;terschéitzen. Die Vigl}alt der zuriehmenden Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit ihren
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen belebt die Ausbildung.

Basis der padagogischen Arbeit im Bildungsgang Pferdewirtin/Pferdewirt sind
Schilerorientierung und Praxisndhe. Viele Lernsituationen werden deshalb maoglichst an
Beispielen aus den Ausbildungsbetrieben erarbeitet; dafiir wird der Unterricht regelmaRig
dorthin verlegt.

Die Lehrkrdafte sind neben Unterrichts- und Prifungstatigkeiten auch an der
Weiterentwicklung des Berufes beteiligt. Junge Menschen sollen dabei nicht nur zu guten
Fachkraften ausgebildet, sondern auch auf die vielen Facetten des Arbeitslebens vorbereitet
werden. Die Zusammenarbeit mit anderen Schulstandorten erfolgt regelmaRig.
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Auszubildende dieses Bildungsgangs wahlen
einen der Schwerpunkte Zootierpfleger oder
Tierheim- und Pensionstierpfleger. Einer der
Berufs- und Ausbildungsschwerpunkte liegt in
der Einrichtung und Instandhaltung von
Tierunterkinften von exemplarischen
Saugern. Neben Haltung, Fitterung und
Pflege der Tiere spielen auch Themen wie
Tiertraining und -erziehung sowie
Tiertransport eine zentrale Rolle in der unterrichtlichen Arbeit. Hier wird eng mit den Zoos in
Osnabrick und Minster als Kooperationspartnern zusammengearbeitet. Im Bereich des

Trainings und Umgangs mit Hunden arbeiten wir regelmaRig mit dem Tierheim Miinster und
verschiedenen Hundetrainern zusammen.

Durch das Engagement der Lehrkrafte im Bund Deutscher Zootierpfleger und der Zoologischen
Gesellschaft fur den Arten- und Populationsschutz ist der jeweils aktuelle Wissensstand fir
die Ausbildung gewahrleistet.

4.3.2 Ausbildungsberufe der Bau- und Holztechnik — ,,Bauen”

Zimmerin/Zimmerer (Ausbau)

Die breitgefacherten und
verantwortungsvollen Tatigkeiten des
Zimmerers spiegeln sich in den Inhalten der
Unterrichtsfacher Baustoff- und
Baukonstruktionstechnik  und  Technische
Kommunikation wider.

; Die Zimmerer sind im heutigen Bauhandwerk
N - o B 2 cine der wenigen Berufsgruppen, die noch
sehr viel Wert auf ihre Tradition legen. Sieht man auf der StraRe junge Manner in ihrer ,Kluft”,
sind das Wanderburschen auf der Walz, so wie es liber die Jahrhunderte tblich war.

Im Bildungsgang der Zimmerer am Wilhelm-Emmanuel-von-Ketteler-Berufskolleg werden
diese Traditionen weiter gepflegt und mit den modernen Anforderungen an das
Zimmererhandwerk verknilpft. Somit schaffen wir eine Verbindung von traditionellem
Handwerk und fortschrittlichem Hightech-Wissen. Besondere Berlicksichtigung findet die
Leistungsheterogenitdt der Klassen bei der Gestaltung der Unterrichtsinhalte, damit die
angehenden Zimmerer/Zimmerinnen am Ende ihrer Berufsschulzeit kompetent in
unterschiedlich komplexen beruflichen und berufsiibergreifenden Situationen handeln
kénnen. Uber den allgemeinen Unterricht hinaus werden der Bereitschaft und Fahigkeit
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soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten und sich mit anderen verantwortungsbewusst
auseinanderzusetzen, besondere Beachtung gewidmet. Dem wird v.a. im Fach Sport, bei
Exkursionen zu Baustellen und Messen und Studienfahrten gelebt.

Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerinnen
und -leger (Ausbau)

Auszubildende zur  Fliesenlegerin/zum
Fliesenleger werden als Berufsschilerinnen
und -schiiler des dualen Systems, als
Ausbaufacharbeiterinnen und —facharbeiter
oder innerhalb einer
UmschulungsmalRnahme in einer
Bezirksfachklasse beschult. Auszubildende
zur Ausbaufacharbeiterin/zum

Ausbaufacharbeiter machen ihre Abschlussprifung nach dem 2. Ausbildungsjahr.

Die Einzugsgebiete sind neben der Stadt Miinster die umliegenden Miinsterlandkreise.

Die regelmiRige Offnung des Unterrichts erfolgt zum einen durch Fiihrungen und
Betriebsbesichtigungen bei Fliesen- und Plattenherstellern (Fliesenwerk ABC-Keramik in
Westerkappeln-Velpe und beim europaweit groRtem Natursteinhandel ROSSITTIS in
Holzwickede) sowie Mértel- und Klebstoffherstellern (SOPRO in Lengerich, SCHONOX in
Rosendahl, ARDEX in Witten). Zum anderen werden traditionell Experten verschiedener
Fachrichtungen, z.B. von der Fa. Schliiter-Systems (Schienen und weiteres Profi-Zubehor fir
Fliesenleger) oder FILA (Fliesenreinigung und -pflege) in den Unterricht eingeladen. Durch den
Besuch von Fachmessen (Fliesen- und Plattenforum in Koln, Linnebecker Hausmesse in
Hamm) lernen die Schiiler aktuelle Fliesentrends, Werkzeuge und Verlegeverfahren kennen.
Hohepunkt der schulischen Ausbildung ist das alljahrliche Schwimmbadprojekt im 2. Block der
Oberstufe. Hier wird ein Schwimmbad von den Auszubildenden selbststandig geplant,
entworfen sowie samtliche Ausfiihrungsschritte schriftlich und zeichnerisch dokumentiert. In
der Reflexion empfinden die Schiilerinnen und Schiiler diese Phase ihrer Ausbildung als die
interessanteste.
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StraBenbauerin/StraBenbauer (Tiefbau)
i StralRenbauerinnen  und  StraBenbauer

stellen verschiedene Verkehrsflaichen mit
Pflaster, Asphalt, Beton oder als
Wasserdecke her. Dabei kommt sowohl dem
Handwerk, als auch dem Maschineneinsatz
eine wesentliche Rolle zu. Der Unterricht am
WEVKB ist in Blocken organisiert und sieht
regelmallig  das  Arbeiten in den
entsprechenden  Laborrdumen unserer
Schule vor, insbesondere im Lernfeld
,Herstellen eines Stahlbetonbauteils”. Umfangreiche Natursteinsammlungen dienen sowohl
der Dekoration der Unterrichtsraume als auch der praktischen Unterweisung. In
verschiedenen Lernfeldern werden dariiber hinaus komplexe Projektarbeiten angefertigt.
Haufig erfolgt eine Unterrichtskoppelung mit dem Bildungsgang Kanalbauerin/Kanalbauer, so
dass der Unterricht nur in den fachbezogenen Fachern differenziert erteilt wird.
Auszubildende zur Tiefbaufacharbeiterin/zum  Tiefbaufacharbeiter machen ihre
Abschlussprifung nach dem 2. Ausbildungsjahr.

Fast alle Auszubildenden erhalten fachpraktische Unterweisungen auf dem Lehrbauhof der
Kreishandwerkerschaft in Miinster, wo sie auch ihre praktischen Prifungen ablegen und
regelmaRig an Leistungswettbewerben teilnehmen. Die traditionell gute Zusammenarbeit
zwischen Lehrbauhof und Berufsschule wirkt sich insbesondere in der padagogischen Arbeit,
aber auch in der didaktischen Planung aus.

Kanalbauerin/Kanalbauer (Tiefbau)

Die Hauptaufgabe von Kanalbauerinnen und
-bauern ist der Bau von unterirdischen
Abwasserkandlen und der zugehorigen
Sonderbauwerke wie Schachte oder
Regenriickhaltebecken. So sorgen wir dafir,
dass das Abwasser ohne Gefahrdung der
Umwelt oder der Gesundheit der Menschen
der Klaranlage zugefiihrt wird, um dort

gereinigt der Natur zurlickgegeben zu

werden.

Der facheriibergreifende Unterricht wird je nach Bedarf gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schillern des Bildungsgangs StralRenbau erteilt. Ein Teil der Ausbildung findet an den
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Lehrbauhofen der verschiedenen Kammern statt (IHK Essen, IHK Hamm sowie HWK Miinster),
wo auch die Abschlusspriifungen durchgefiihrt werden. Auszubildende zur
Tiefbaufacharbeiterin/zum Tiefbaufacharbeiter machen ihre Abschlusspriifung nach dem 2.
Ausbildungsjahr.

Der Unterricht nutzt neben dem Klassenraum auch regelmafig das Baulabor, z.B. zur
Herstellung und zum Abdriicken von Betonwirfeln oder fiir die Durchfiihrung von Versuchen
zur Rohrbettung. Auch das Selbstlernzentrum und die Rechnerrdume werden in
verschiedenen Fachern in den Unterricht einbezogen.

Dartber hinaus werden in verschiedenen Lernfeldern umfangreiche Projektarbeiten
angefertigt.

Maurerin/Maurer (Hochbau)

Der Beruf der Maurerin/des Maurers hat
sich in den letzten Jahren durch neue
Baustoffe, Bauverfahren und Vorschriften
erheblich verdandert und an Komplexitat
gewonnen.

Die Lerninhalte der Berufsschule
berlicksichtigen dies ebenso wie hiesige

regionale Besonderheiten des Bauwesens.
Damit die Schilerinnen wund Schiiler
anwendungsbereite Kompetenzen erwerben und reflektieren kénnen, ist der Unterricht auf
die Verantwortung der Lernenden fiir ihren eigenen Lernprozess ausgerichtet.
Arbeitsprozesse sollen selbststandig geplant, strukturiert, durchgefiihrt und ausgewertet
werden, auftretende Probleme sollen moglichst eigenstandig gelost werden.

Der Unterricht findet in den allgemeinbildenden Fachern und in Teilen des Fachunterrichts
zusammen mit den Betonbauern statt. Die Klasse hat einen festen Klassenraum, aber auch das
Baulabor und das Selbstlernzentrum werden genutzt. Einige der Auszubildenden durchlaufen
zundchst eine zweijahrige Ausbildung zum Hochbaufacharbeiter, in fast allen Fdllen werden
sie aber von den Firmen in das dritte Ausbildungsjahr Gbernommen und schlieBen ihre
Ausbildung also auch mit dem Gesellenbrief ab.

Die Auszubildenden sollen auf eine qualifizierte berufliche Tatigkeit, insbesondere auf das
selbststdandige Planen, Durchflihren und Kontrollieren von berufsspezifischen Bauleistungen
und auf die berufliche Weiterbildung, vorbereitet werden.
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Beton- und Stahlbetonbauerin/-bauer
(Hochbau)

Auszubildende im Bereich Beton- und
Stahlbetonbau lernen klassischerweise das
Errichten  von Briicken, Hallen und
Hochhdusern. Auch das Montieren von
Betonfertigteilen, das Abdichten und Dammen
von Betonbauwerken sowie

Betoninstandsetzungsarbeiten gehoéren zum b " ; 'ﬁrﬁ :
Berufsbild. Einige der Auszubildenden durchlaufen zunachst eine zweuahrlge Ausbildung zum
Hochbaufacharbeiter, in fast allen Fallen werden sie aber von den Firmen in das dritte
Ausbildungsjahr Gbernommen und schlieSen ihre Ausbildung also auch mit dem Gesellenbrief
ab.

Die Zahl der dual Studierenden der FH Miinster nimmt stetig zu.

Der schwerpunktmallig praxisorientierte Unterricht findet regelmallig auch in
Computerraumen, im Selbstlernzentrum oder im Baulabor des WEVKB statt. Erganzt wird das
Unterrichtsangebot durch Messebesuche und Baustellenbesichtigungen.

Die Auszubildenden zur Betonbauerin/zum Betonbauer nutzen regelmaRig die Moglichkeit,
an internationalen Austauschprogrammen der Handwerkskammer und Industrie- und
Handelskammer, z.B. mit Frankreich oder Irland, sowie an Leistungswettbewerben
teilzunehmen.

Bauzeichnerin/Bauzeichner

Auszubildende zur Bauzeichnerin/zum
Bauzeichner sind je nach Ausbildungsbetrieb
einem der Schwerpunkte  Architektur,
Ingenieurbau oder Tief-, Straen- und
Landschaftsbau zugeordnet. Flr die
Auszubildenden bedeutet das, dass der
Unterricht - in Teilzeitform organisiert - im

dritten Ausbildungsjahr in jeweils

eigenstandigen Lernfeldern erfolgt.

Der Arbeitsplatz einer Bauzeichnerin/eines Bauzeichners ist der CAD Arbeitsplatz. Wichtige
Aspekte des normengerechten Zeichnens sowie fachlich-konstruktive Inhalte werden daher
auch im Unterricht am PC erarbeitet und die Auszubildenden werden so auf spezifische,
prifungsrelevante Zeichentechniken vorbereitet. Entsprechend haufig sind die Schiilerinnen
und Schiler des Bildungsgangs in den EDV Radumen anzutreffen.
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Im Rahmen des dualen Studiums nehmen zunehmend auch Studierende der FH Miinster am
Berufsschulunterricht der angehenden Bauzeichnerinnen und Bauzeichner am WEvVKB teil.

Tischlerin/Tischler
Tischlerinnen und Tischler arbeiten genau

und technisch versiert, dabei auch kreativ
und innovativ.

Die vielen unterschiedlichen Maschinen
und Werkzeuge, der Vorrichtungsbau, die
diversen Konstruktionsmaoglichkeiten im
Mobel- und Innenausbau, die
Montagetatigkeiten,  die  zahlreichen
Werkstoffe, die Gestaltungsmoglichkeiten
und der Einsatz der CAD/CAM und CNC-
Software sowie die Besonderheit, ein eigenes Gesellenstiick zu planen und zu bauen, schaffen

ein anspruchsvolles und attraktives Ausbildungsangebot mit vielfaltigen Spezialisierungs-,
Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten im Bereich des Tischlerhandwerks.

Die Unterrichtskonzeption und -methodik ist den unterschiedlichen Voraussetzungen der
Schilerinnen und Schiiler entsprechend angepasst: Theorie, Notebook und das Holzlabor wer-
den dazu miteinander verknipft, der Unterricht in Lernsituationen organisiert.

Dies erlaubt Praxisnadhe, eine individuelle Lernberatung, kooperativen Austausch und auch in-
dividuelle Zeiten zur selbstandigen Erarbeitung und Nachbearbeitung der Inhalte.
Erganzende Unterrichtsveranstaltungen sind Exkursionen, z. B. der Besuch der
Gesellenstlickausstellung, der Ligna, der Mdbelmesse, der Interzum und das Austausch-
programm mit der Partnerschule in Schweden.

Zum Abschluss der Ausbildung entwerfen und planen die Schilerinnen und Schiiler ihre
eigenen Gesellenstlicke, i.d.R. rechnergestiitzt. In der Entwurfsphase ist zur Unterstilitzung der
Besuch der Akademie fiir Gestaltung vorgesehen.

Fachkraft fiir Mobel- Kiichen- und
Umzugsservice
Fachkrafte fir Mobel-, Kiichen- und Umzugs-

service sind Fachleute fiir den Transport und
den Auf- und Abbau von Kiichen und Mdébeln.
Sie dndern Mobel, fahren LKW, schlieBen E-
Herde an und montieren Spilen und
Geschirrspller. Hilfsmittel, Vorrichtungen,
Pack- und Tragetechniken erleichtern den
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Transport. Auch im planerischen Bereich der Speditionen, Neumodbelhdndler und
Klchenstudios werden Absolventinnen und Absolventen dieses Bildungsgangs beschaftigt. Sie
besuchen Kunden, erstellen Angebote, nehmen Auftrdge entgegen und organisieren den
Transport. Dabei arbeiten sie sowohl eigenverantwortlich als auch im Team.

Der weitgehend projektorientierte Unterricht
findet im Klassenraum und der
Schulwerkstatt  statt. Innerhalb  der
Lernsituationen gestalten die Schiilerinnen
und Schiler handlungsorientiert Produkte.
Der Theorieunterricht wird methodisch
vielfaltig und kooperativ durchgefihrt.
Erganzend dokumentieren sie Gelerntes in
Portfolios und bearbeiten individuelle

Schwerpunkte. Die Ausarbeitungen werden
auch  digital mit schilereigenem Laptop und  Unterstitzung mit einer
Lernkooperationsplattform bearbeitet. GroRer Wert wird auf den Austausch mit den
Ausbildungsbetrieben und Berufsverbdanden gelegt. Der Bildungsgang prdsentiert sich mit
Berufsverband und Betrieben regelmalig auf der Berufsfachmesse ,,M6Lo“. In Kooperation
mit der ,Akademie Uberlingen” werden der Elektrolehrgang, der Sanitirlehrgang und die
Maschinenlehrgdange TSM1 und TSM4 durchgefiihrt.

StraBenwarterin/StraBenwarter
Die zunehmende Mobilitat unserer Industrie-

und Freizeitgesellschaft stellt immer héhere
Anforderungen an unser StraBennetz. Dies
generiert insbesondere in den Bereichen der
StralRen- und Briickeninstandsetzung,
Baustellensicherung, Aufstellen und
Wartung von Verkehrszeichen, Leit- und
Schutzeinrichtungen und der Grinpflege

regelmalRig einen hohen Arbeitsaufwand.
StraRenwarterinnen und —warter sind i.d.R. Angestellte im 6ffentlichen Dienst (Stralen NRW).
Die dreijahrige Berufsausbildung zum StraRenwarter gehort zu den vielseitigsten dualen
Ausbildungen Uberhaupt. Neben dem Erwerb der Fiihrerscheinklasse CE als integraler
Bestandteil der Ausbildung werden zahlreiche weitere spezielle Qualifikationen und
Fertigkeiten im Rahmen der Ausbildung erworben. Hierzu gehoért u.a. der Erwerb der
Befdhigungen mit der Motorsage zu arbeiten und das Fiihren von Radladern und Staplern.
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Ferner werden besondere Kenntnisse im Bereich Grinpflege — der Sachkundenachweis
Pflanzenschutz — vermittelt.

Der Unterricht wird durch regelmaRige Betriebsbesichtigungen unter fachlicher Leitung
erganzt (Zementwerke, Ziegelwerke, Maschinenfabriken etc.). Zusatzlich werden adaquate
GroRbaustellen vor Ort besichtigt.

Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen nach entsprechender Berufserfahrung zum
Vorarbeiter (OberstraBenwarter), Kolonnenfihrer, Teamleiter, Abteilungsleiter, Streckenwart
oder Kraftfahrer aufsteigen. Nach mindestens drei Gesellenjahren wird auch eine
Weiterbildung zum Strallenwartermeister angeboten.

4.3.3 Ausbildungsberufe der Fahrzeugtechnik — ,,Bewegen”

Berufskraftfahrerin/Berufskraftfahrer

...ist mehr als immer ,,auf Achse” zu sein, denn die
Anforderungen des Transport- und
Logistiksektors sind in den letzten Jahren stetig
gestiegen. Schilerinnen und Schiler werden in
den  Schwerpunktbereichen  Giter- oder
Personenverkehr ausgebildet und erwerben
wahrend ihrer  Ausbildung i.d.R. die

entsprechende Fahrerlaubnis Klasse CE (Lkw)
oder DE (Bus). Eine Weiterqualifikation zum staatlich gepriiften Meister fur Kraftverkehr ist
im Anschluss an die Ausbildung moglich.

Zum Berufsbild der Berufskraftfahrerin/des Berufskraftfahrers gehort u.a. das Erledigen von
Lade- und Transportauftragen, Pflege- und Wartungsarbeiten an den Fahrzeugen sowie Lade-
und Lagertatigkeiten. Ausbildungsbetriebe sind verpflichtet sicher zu stellen, dass Transporte
nur durch kompetente Fahrerinnen und Fahrer durchgefiihrt werden — dies kann fiir den
Bereich der Fahrzeugbeladung durch die im Unterricht erworbene
Ladungssicherungsbescheinigung nachgewiesen werden. Darlber hinaus gehoren
QualifizierungsmaRBnahmen wie die Ausbildung fiir Gefahrguttransporte und Staplerfahren zur
Ausbildung.

Das WEVKB pflegt seit jeher gute und intensive Kontakte zur Industrie- und Handelskammer
sowie mit den Ausbildungsbetrieben und Berufsverbanden.
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Kraftfahrzeugmechatronikerin/-mechatroniker
Durch die immer komplexer werdende Technik
im Kraftfahrzeug und die damit gestiegenen
Anforderungen werden seit dem Jahr 2003 die
Aufgabenfelder der urspriinglichen
Ausbildungsberufe Kfz-Mechanikerin/-
mechaniker und Kfz-Elektrikerin/-elektriker im
Berufsbild der Kraftfahrzeugmechatronik

zusammengefasst. Unterrichtsschwerpunkte
am WEVKB sind Personenkraftwagentechnik, Nutzfahrzeugtechnik, System- und
Hochvolttechnik.

Fir den Unterricht stehen neben dem Kfz-Labor noch weitere Schulungsstande und
Anschauungsmaterialien zur Verfligung. Diese werden exemplarisch eingesetzt, um die
Unterrichtsinhalte méglichst anschaulich und nachvollziehbar zu vermitteln. Als Grundlage
dafir und fir die praktische Arbeit im Betrieb findet im ersten Ausbildungsjahr zusatzlich ein
fachpraktischer Unterricht statt. Hierflir werden die Klassen fir zwei Wochenstunden halbiert.
Waihrend eine Lerngruppe messtechnische Grundlagen der Elektrik/Elektronik praktisch
durchfihrt, fihrt die andere zeitgleich messtechnische Grundlagen der Mechanik durch,
wobei die Lerngruppen turnusmaRig wechseln.

Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin/-
mechaniker
Dieser  Ausbildungsberuf  umfasst die

Vertiefungsrichtungen Karosserie- und
Fahrzeugbau sowie
Karosserieinstandsetzungstechnik. Der

jeweilige Ausbildungsschwerpunkt ist von der
Ausrichtung des Handwerksbetriebes der
Auszubildenden abhangig. Es gibt auf der

einen Seite Betriebe, die sich mit der
Unfallinstandsetzung von PKW und Transportern beschéaftigen. Auf der anderen Seite
existieren Unternehmen, die neue Fahrzeuge ausbauen und solche, die im Bereich der Nutz-
oder Spezialfahrzeuge tatig sind. Reparaturen an diesen Fahrzeugen sind dabei fester
Bestandteil im Tagesgeschaft der Karosserie- und Fahrzeugbauer.

Karosserie- und Fahrzeugbauer stellen Fahrzeugbauteile selber her, kénnen aus Blechen
komplexe Bauteile anfertigen, beherrschen unterschiedliche SchweilRverfahren und kennen
sich mit diversen Methoden der Bauteilverbindungen, so auch mit Klebeverfahren aus.
Natdlrlich konnen sie auch Fahrzeuge in ihre Einzelteile zerlegen und wieder zusammenbauen.
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Dabei endet der Job nicht bei den mechanischen Arbeiten. Die Auszubildenden lernen daher
auch, unterschiedliche Diagnosegerdte, wie Achs- und Karosserievermessungssysteme, zu
verwenden. Sie kongruieren nicht nur elektronische, sondern auch hydraulische und
pneumatische Komponenten beim Einbau in Fahrzeuge mit entsprechenden digitalen
Hilfsmitteln.

Die Ausbildung erfolgt in Blockbeschulung und umfasst 3,5 Jahre.

Zweiradmechatronikerin/-mechatroniker

Die Beliebtheit von Fahrradern, Rollern und
Motorrdadern hat in den letzten Jahren auch unter
dem Aspekt umweltfreundlicher Verkehrsmittel
immer mehr - besonders in der Fahrradstadt
Minster - an Bedeutung gewonnen. Fahrrader
individuell nach Kundenwiinschen mit
Vollfederung zu montieren, Motorrader mit
reichlich PS und Elektronik auszustatten oder
Beratungsgesprache mit Kundinnen und Kunden zu fihren - all dies zeigt, wie vielfaltig und

anspruchsvoll das Berufsbild der Zweiradmechatronikerin/des Zweiradmechatronikers ist.
Zweirader sind hochsensible Fahrzeuge und bieten keine schiitzende Knautschzone fiir die
fahrende Person. Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten missen deshalb &duBerst
gewissenhaft durchfiihrt werden. Auszubildende zur Zweiradmechatronikerin/zum
Zweiradmechatroniker spezialisieren sich ab dem dritten Ausbildungsjahr auf eine der
Fachrichtungen Motorradtechnik oder Fahrradtechnik, so dass der technologische Unterricht
differenziert erteilt wird.

Die Auszubildenden stehen in ihrer Beruflichkeit zahlreichen Veranderungsprozessen
gegeniber, wie z.B. die technische Weiterentwicklung von Fahrzeugen. Die entsprechenden
Veranderungen der Kundenwiinsche, verscharfte Vorgaben zur Schadstoffreduzierung sowie
die Einfliihrung neuer Antriebsarten, wie z.B. Hybrid- oder Elektroantrieb, sind nur einige der
stets neuen Herausforderungen in diesem Berufsfeld. Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben
wahrend ihrer Ausbildung 6konomische, rechtliche, mathematische, kommunikative und
soziale Kompetenzen, um eine umfassende Perspektive im Hinblick auf ihren zukinftigen
Beruf zu entwickeln.
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Fahrradmonteurin/Fahrradmonteur

Fir junge Menschen mit eher praktischer
Begabung bietet das WEVKB eine theoriereduzierte
zweijahrige Ausbildung zur Fahrradmonteurin /
zum Fahrradmonteur an. Der Unterrichtist in enger
Anlehnung an die dreieinhalbjdhrige Ausbildung
zur Zweiradmechatronikerin/zum
Zweiradmechatroniker organisiert. Die
Auszubildenden haben nach erfolgreichem
Durchlaufen des Bildungsgangs nach zwei Jahren
die Moglichkeit, die Ausbildung fortzusetzen und
nach einem weiteren Ausbildungsjahr die

Gesellenprifung im Bereich Fahrradtechnik zu absolvieren.

Zweiradmechanikerwerkerin/-werker

Im Bereich der Zweiradtechnik besteht fiir Auszubildende mit korperlichem, geistigem oder
seelischem Handicap die Moglichkeit, eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Zweiradmechanikerwerkerin/ Zweiradmechanikerwerker zu erlangen. Die Zugehorigkeit zu
diesem Personenkreis wird immer im Einzelfall durch die entsprechenden Institutionen
festgestellt.

Diese Berufsausbildung ist nur auf eine Ausbildungsstatte beschrankt, die nach ihrer Art und
Einrichtung flir eine behindertengerechte Berufsausbildung geeignet sind. In der
Ausbildungszeit, die 3 Jahre betrdgt, werden Inhalte aus der Fahrradtechnik und dem
motorisierten Zweiradbereich vermittelt.

4.3.4 Zusatzqualifikationen wahrend der dualen Berufsausbildung

Im Rahmen von (erweiterten) Zusatzqualifikationen werden Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt, die die berufliche Handlungsfahigkeit erganzen oder erweitern und
parallel zur Berufsausbildung erworben werden?.

Das WEVKB bietet einige Zusatzqualifikationen, mit dem Betriebe und Jugendliche die duale
Berufsausbildung aufwerten und individuell gestalten kénnen.

Betriebsassistentin/-assistent im Handwerk

Neben ihrer dualen Ausbildung kdnnen Auszubildende im gewerblich-technischen Bereich des
Handwerks, die mindestens einen guten mittleren Schulabschluss erreicht haben und sich
breitere Einsatzmadglichkeiten im mittleren Management eines Handwerksbetriebes sichern

2vgl. § 5 Abs. 2 Nr. 5 BBiG
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wollen, zusatzliche kaufmannische und fremdsprachliche Qualifikationen erwerben. Dieses
bietet die Zusatzqualifikation Betriebsassistent im Handwerk. Das Angebot st6Rt durchgangig
auf groRen Zuspruch und das Interesse steigt stetig, nicht nur bei Schilerinnen und Schiilern
des WEVKB. Auch die Schilerschaft anderer Berufskollegs im Umkreis von ca. 70 km nutzen
gerne dieses Angebot.

Im Rahmen der Zusatzqualifikation missen drei Kurse durchlaufen werden, die den vier
Handlungsfeldern im Teil Il der Meisterprifung entsprechen.

Mit bestandenen Abschlussprifungen in den vier Handlungsfeldern vor der
Handwerkskammer (HWK) Minster erwerben die Teilnehmenden das Zertifikat "Geprifte/r
Fachfrau/-mann fur kaufmannische Betriebsfihrung nach der Handwerksordnung (HWO)",
das dem Teil lll der Meisterprifung entspricht. Mit bestandener Abschlusspriifung im Fach
Wirtschaftsenglisch, die durch das WEvKB erfolgt, erwerben die Teilnehmenden gleichzeitig
das KMK-Zertifikat "Englisch fir das Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung" der Niveaustufe I
(Threshold). Mit bestandener Gesellenprifung in ihrem Ausbildungsberuf erwerben die
Teilnehmenden der Zusatzqualifikation zusatzlich das Zertifikat "Betriebsassistent/in im
Handwerk", das ebenfalls von der HWK Minster ausgestellt wird.

Der Abschluss berechtigt zum Besuch der Akademie des Handwerks der HWK Minster mit
dem Ziel "Geprifte/r Betriebswirt/in HWOQ", welches die hochste Stufe der
betriebswirtschaftlichen Fortbildung im Handwerk ist.

Ausbildung der Ausbilder (AdA)
Das WEVKB bietet fliir Studierende der Fachschule fir Bautechnik, sowie fir
Betriebsassistentinnen und -assistenten die Zusatzqualifikation der Ausbildereignung an. Sie
stellt gleichzeitig den Teil IV der Meisterprifung dar. Die Prifung erfolgt vor einem
Prifungsausschuss der IHK.
Es werden berufsiubergreifende Qualifikationen in folgenden Bereichen vermittelt:

e Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen

e Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken

e Ausbildung durchfiihren

e Ausbildung abschlief3en

Abi plus Auto

Abiturienten, die Interesse an Technik und einer Turbo-Karriere haben, kdnnen in Verbindung
mit ihrer dualen Berufsausbildung zum/zur Kraftfahrzeugmechatroniker/-in in nur drei Jahren
vier Abschlisse erlangen: Kfz-Mechatroniker/-in (Geselle), Kfz-Servicetechniker, Fachmann fur
kaufmannische Betriebsfliihrung und die Ausbildereignung. Damit haben sie bereits drei der
vier Teile des Meisterkurses ,,in der Tasche”. Der Berufsschulunterricht findet bei uns am
WEVKB statt und umfasst 2,5 Jahre. Die Fortbildung findet nach zwei Jahren zunachst
begleitend und nach Abschluss der Ausbildung sechs Monate in Vollzeit im
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Handwerkskammer-Bildungszentrum Miuinster statt. Die Abiturienten verdienen von Anfang
an ihr eigenes Geld und legen damit ein solides Fundament fiir eine vielseitige Karriere in einer
High-Tech-Branche des Handwerks. Absolventen von Abi plus Auto haben spater die
Moglichkeit, anspruchsvolle Flihrungsaufgaben im Betrieb zu bernehmen.

4.3.5 Abschliisse und schulische Anschliisse nach der dualen Berufsausbildung?

Hauptschulabschluss: Der erfolgreiche Besuch der Berufsschule wird durch ein
Abschlusszeugnis dokumentiert, das gleichwertig dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 ist.

Fachoberschulreife: Mit dem Berufsschulabschluss wird der mittlere Schulabschluss
(Fachoberschulreife) erworben, wenn eine Berufsschulabschlussnote von mindestens 3,0
erreicht, die Berufsabschlusspriifung bestanden und die notwendigen Englischkenntnisse
nachgewiesen wurden. Im Anschluss daran besteht die Moglichkeit, am WEvVKB die
Fachhochschulreife durch erfolgreichen Abschluss unserer einjihrigen Fachoberschule in den
Bereichen Agrarwirtschaft, Bau-/Holztechnik oder Fahrzeugtechnik zu erlangen.

Zur Erlangung der ,notwendigen Englischkenntnisse” fiir den Erwerb der Fachoberschulreife
(s.0.) bietet das WEVKB in jedem Schuljahr jeweils samstags vormittags einen 80-stlindigen
Englischkurs an, der Englischkenntnisse auf dem Niveau B1 des Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens (GER) vermittelt.

Die Kurse sind gut besucht und bieten Interessierten an weiterfihrenden Bildungsgangen (z.B.
zur Erlangung der Fachhochschulreife) einen guten Einstieg in das Priifungsfach Englisch. Das
Angebot leistet somit einen wesentlichen Beitrag zur Durchlassigkeit unseres Schulsystems.

Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe: Unter sonst gleichen Bedingungen
(vgl. Ausfiihrungen oben zur Fachoberschulreife) und einer Berufsschulabschlussnote von
mindestens 2,5 erwirbt man dariiber hinaus die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen
Oberstufe. Damit erlangt man die Berechtigung zum Eintritt in die Klasse 11 des beruflichen
Gymnasiums mit dem Ziel der allgemeinen Hochschulreife.

4.4 Vollzeitbildungsgdnge, die zur Fachhochschulreife fiihren

Jungen Menschen, die die Fachhochschulreife erlangen méchten, bietet das WEvVKB diesen
Abschluss in drei fachlichen Bereichen an:

e Zweijahrige Fachoberschule Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelttechnologie:
An der Agrarwirtschaft/Umwelttechnologie interessierte Schilerinnen und Schiiler
kénnen nach Erlangung der Fachoberschulreife ein Jahrespraktikum in einem Betrieb
der Landwirtschaft, des Gartenbaus, der Forstwirtschaft, der Pferdewirtschaft oder der

3 Ausnahmen: Landwirtschaftswerker/-in, Zweiradmechanikerwerker/-in
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Bio- und Umwelttechnik absolvieren; wahrend dieser Zeit besuchen sie den Unterricht
der Klasse 11 in Teilzeitform. Im Anschluss daran nehmen sie in Vollzeitform am
Unterricht der Klasse 12 teil und legen die Fachhochschulreifeprifungen in den
Fachern Technologie, Mathematik, Englisch und Deutsch/Kommunikation ab.

e Einjahrige Fachoberschule in den Bereichen

Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelttechnologie,

Bau- und Holztechnik

Fahrzeugtechnik
Schilerinnen und Schiiler mit abgeschlossener einschlagiger Berufsausbildung konnen
den Bildungsgang der Klasse 12 der Fachoberschule besuchen. Die
Fachhochschulreifeprifungen werden in den Fachern Technologie, Mathematik,
Englisch und Deutsch/Kommunikation abgelegt.

Da der Unterricht der Fachoberschule im Sinne der Wissenschaftspropadeutik auf ein
Fachhochschulstudium vorbereitet, nehmen die Schilerinnen und Schiiler regelmaRig an den
Hochschulinformationstagen der Fachhochschulen Miinster und Osnabriick, aber auch an
anderen Hochschulstandorten teil. Darliber hinaus bietet das WEVKB eine Berufs- und
Studienorientierung durch das Berufsinformationszentrum der Bundesagentur fiir Arbeit und
die schulinterne Studien- und Berufskoordination (StuBO) an, um fir alle Lernenden einen
»Abschluss mit Anschluss” zu gewahrleisten.

e Zweijahrige Berufsfachschule fiir Bau- und Holztechnik: Schiilerinnen und Schiiler, die
sich fur Baustoffe, Gebdudeplanung, technisches Zeichnen 0.4. interessieren, kdnnen
am WEVKB im zweijahrigen Bildungsgang der Hoheren Berufsfachschule fiir Bau-
/Holztechnik den schulischen Teil der Fachhochschulreife erlangen. Voraussetzungen
sind ein mittlerer Schulabschluss und eine Begeisterung fir Mathematik und
Naturwissenschaften. Nach erfolgreichem Abschluss streben viele Absolventinnen und
Absolventen ein Studium im Bereich Architektur, Bauingenieurwesen, Holztechnik
oder Wirtschaftsingenieurwesen an. Andere mochten nach dem Besuch der
Berufsfachschule zundchst eine Ausbildung als Tischler, Bauzeichner, Maurer,
Betonbauer 0.3. machen. Der fachliche Unterricht umfasst 12 Wochenstunden in den
Fachern Holz- oder Baukonstruktionstechnik, Technische Kommunikation und
Technische Ubungen, die in der Holzwerkstatt oder im Baulabor stattfinden.
Erganzend werden regelmallig Unterrichtsgange zu Baustellen, und Werkstatten,
sowie Besuche von Fachmessen wie die DEBAU in Essen oder die Internationale
Mobelmesse in  Koéln  durchgefiihrt. Die Beratung zur Berufs- und
Studienwahlorientierung wird durch Besuche von Hochschulinformationstagen und
Berufsinformationsveranstaltungen ergdnzt. Eine Besonderheit am WEVKB ist das

dreiwochige begleitete Praktikum, das zum Ende der Klasse 11 stattfindet und neben
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der beruflichen Orientierung bereits einen Teil praktischer Voraussetzungen fir die
Fachhochschulreife bietet.

4.5 Fachschule fiir Bautechnik

Die Fachschule fiir Technik am WEvKB bietet in der Fachrichtung Bautechnik eine berufliche
Weiterbildung in den Schwerpunkten Hochbau und Tiefbau an. Absolventen einer
einschlagigen Berufsausbildung in den Bereichen des Hoch- oder Tiefbaus, die dartiber hinaus
praktische  Berufserfahrung nachweisen konnen, erlangen nach erfolgreicher
Abschlussprifung die Qualifikation ,Staatlich gepriifte Technikerin/Staatlich gepriifter
Techniker”.

Im Schwerpunkt Hochbau stehen Bauprojekte sowohl fiir den Wohnungsbau als auch fir die
gewerbliche bzw. industrielle Nutzung im Vordergrund. Bauprojekte im Schwerpunkt Tiefbau
sind vor allem die ErschlieBung von Baugebieten einschlielich der Planung der Verkehrswege
sowie der Trinkwasserversorgung und Abwasserentsorgung.

Der Abschluss der Fachschule befahigt zur beruflichen Selbststandigkeit und ist u.a. anerkannt
als Voraussetzung fiir die Eintragung in die Handwerksrolle. Die Bautechnikerinnen und
Bautechniker erhalten mit ihrem Abschluss dariber hinaus Zugang zu den Fachhochschulen
vieler Bundeslander.

Der Unterricht bericksichtigt in hohem MaRe die sehr unterschiedlichen, hochgradig
spezialisierten und vielfdltigen beruflichen Anforderungsprofile des Berufsbildes und zielt auf
die Vermittlung umfassender beruflicher Handlungskompetenz ab. Diese ist Voraussetzung
fiir die verantwortliche Mitwirkung in aufgaben- bzw. projektbezogenen Teams und fir die
Wahrnehmung von Fiihrungsaufgaben im mittleren Management.

5. Fachraumkonzept

Praxisunterricht findet am WEvVKB haufig in unseren Laboren/Werkstatten statt. Um dem
technologischen Wandel standzuhalten, ist eine standige Anpassung unserer Werkzeuge und
Maschinen an den technischen Fortschritt notwendig.

Das Agrarlabor

Das Agrarlabor am  WEVKB  wird
Uberwiegend von den Bildungsgangen
Produktionsgartenbau und Garten- und
Landschaftsbau genutzt. Im Rahmen des
kompetenzorientierten Unterrichts
erwerben die Schilerinnen und Schiiler

theoretische Grundkenntnisse und
wenden diese unmittelbar in der Praxis an.
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Hierzu wurden Lernsituationen entwickelt, die auch im Rahmen einer gezielten Vorbereitung
auf die jeweilige Abschlusspriifung eine wichtige Rolle spielen.

Im Garten- und Landschaftsbau steht der Erwerb von Pflanzenkenntnis im Vordergrund.
Deshalb wurden mit schuleigenen Werkzeugen mehrere Stauden- und Gehdlzbeete angelegt,
deren Pflege von den Schiilerinnen und Schiilern verantwortet wird.

Im Produktionsgartenbau steht besonders die Pflanzenvermehrung im Vordergrund. Hier
werden Ubungen zum Stecklingsschnitt, zum Veredeln und zur Werkzeugpflege durchgefiihrt.
Dariber hinaus werden zahlreiche Messinstrumente genutzt, die Uberwiegend in den
Themenbereichen Bodenkunde und Pflanzenerndahrung Verwendung finden.

Das Baulabor

Dank des neu eingerichteten Baulabors steht nicht
mehr nur die Theorie auf dem Stundenplan! Gerade
die vollzeitschulischen Bildungsgange, wie z. B. die
Hohere Berufsfachschule fiir Bau- und Holztechnik,
die Fachschule fiir Hochbautechnik oder auch die
Fachoberschule fiir Bautechnik profitieren durch die
neuen Moglichkeiten, praktische Einblicke in
Herstellungsprozesse  und  Prufverfahren  zu
erlangen.

Neben der Analyse der baustofflichen Eigenschaften
von Beton oder Mauerwerk kdnnen nun auch Versuche in den Bereichen Holz und Geologie
durchgefiihrt werden.

Die speziell fiir das WEVKB abgestimmten Versuchsmoglichkeiten bieten eine anspruchsvolle
Erganzung zum Fachunterricht in den Bildungsgangen der Bau- und Holztechnik, sowie auch
fir den Bereich des Garten- und Landschaftsbaus.

In dem angegliederten Vorbereitungsraum, der mit 16 Computerarbeitspldtzen ausgestattet
ist, kbnnen nun die Versuchsergebnisse direkt ausgewertet oder praktische Projekte geplant
werden.

Das Holzlabor

Der Vorrichtungsbau ist einer der vielseitigsten
und anspruchsvollsten Bereiche in der
Holztechnik. Versierte und routinierte
Tischlerinnen und Tischler verfligen liber einen

Vorrichtungsfundus und kénnen o)
fertigungstechnische Probleme in
konventioneller Fertigungsweise l6sen.

Entscheidend fiir die effiziente Nutzung dieser
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Instrumente und Hilfsmittel ist die notige Ausriistung: Das Know-how im Bereich des
Vorrichtungsbaus, die Frase und das passende Werkzeug.

Der Fachunterricht der Berufsschule kann die Berufsausbildung in den Betrieben besonders
im Vorrichtungsbau sinnvoll erganzen und mit den Auszubildenden unterschiedliche Losungen
entwickeln und erproben. Als Highlight nutzen die Schilerinnen und Schiiler die neu
angeschafften Handoberfrasen und Fraswerkzeuge im Holzlabor. Sie erarbeiten zudem
wesentliche Kenntnisse sowie Arbeits- und Sicherheitsregeln: Fraser- und Maschinenarten,
Spannwerkzeuge, Frasfehlervermeidung, Vorschubgeschwindigkeit und Flihrung der Frase im
Gegenlauf. Die Arbeitsergebnisse werden mit Hilfe der Lernkooperationsplattform Moodle
erarbeitet und gesammelt und bieten aullerhalb des Prasenzunterrichtes eine
Austauschmoglichkeit fir Arbeitsgruppen. AbschlieBend werden die Ergebnisse prasentiert
und fir die weitere Verwendung in den Folgejahren im virtuellen Selbstlernzentrum im

Moodlekurs abgelegt.

Das Fahrradlabor

Im Fahrradlabor des WEVKB gelingt die
Verbindung von Theorie und Praxis. Die im
Fachunterricht  erarbeiteten  Planungen
konnen mit Hilfe der modernen Arbeitsplatze
werkstattpraktisch erprobt werden.

Der Umgang nicht nur mit Standard- sondern
auch mit Spezialwerkzeugen wie
Gewindeschneider und Lagerfrasen sowie

/ ‘ " Werkzeugen fir alle  Arbeiten an

hydraulischen Fahrradbremsen wird im Fahrradlabor gelibt. Ebenso gehdren zum Repertoire
mehrere vollgefederte Mountainbikes mit Scheibenbremsen, an denen alle Anpass- und
Einstellarbeiten dieser modernen Fahrzeuge vermittelt werden.
AuBerdem bietet das Fahrradlabor am WEvVKB aktuelle Modelle elektrisch betriebener
Pedelecs, die heute den Stand der Technik im Fahrradbereich und damit das Tagesgeschaft
gestandener Zweiradmechatronikerinnen und -mechatroniker definieren. Gruppen von bis zu
18 Lernenden haben an den Spezialarbeitsplatzen fir die Auszubildenden gleichzeitig Platz.
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Das Motorradlabor
Auszubildenden im Fachbereich

Zweiradtechnik, Fachrichtung
Motorradtechnik, bietet das Motorradlabor
am WEVKB die unmittelbare praktische
Umsetzung der theoretisch erarbeiteten
Unterrichtsinhalte. Ganz im Sinne des
Erwerbs einer umfassenden beruflichen
Handlungskompetenz werden im Rahmen
der Handlungsfelder Service, Reparatur,

Diagnose und Herstellung, Um- und
Nachristen Theorie und Praxis erfolgreich verknipft.

Zur Fahrzeugdiagnose stehen den Schiilerinnen und Schiilern zwei Motorrader (SUZUKI 650
Gladius, SUZUKI 1250 Bandit) mit Motortestern und Hebeblihnen zur Verfligung. Ergebnisse
konnen direkt abgespeichert, ausgedruckt oder auch iber Monitor oder Beamer prasentiert
werden.

Weiterhin besteht die Moglichkeit, z.B. Abgasuntersuchungen, Druckverlusttests oder
Fahrwerksvermessungen durchzufihren.

An Steckwanden konnen die Lernenden Beleuchtungs-, Zind- oder Ladeeinrichtungen
aufbauen, Gberpriifen und analysieren.

Das Kfz-Labor

Das Kfz-Labor bietet Auszubildenden der
Bereiche Kfz-Mechatronik, Karosserie- und
Fahrzeugbau die Moglichkeit, den Umgang
mit und den Einsatz von moderner Prif-,
Diagnose- und Werkzeugtechnik praktisch an
den zwei Schulungsfahrzeugen von Daimler-
Benz (A-Klasse und C-Klasse) zu erlernen. Mit
Hilfe eines Gutmann-Motortesters kdnnen
hier Fehlersuchen am Bordnetz oder an der

Einspritz- und Startanlage simuliert werden.
Diagnoseergebnisse werden (iber den laboreigenen Beamer allen in Kleingruppen lernenden
Schiler/innen vermittelt.

Weiterhin dient eine Vier-Sdulen-Hebebiihne mit Messcomputer den Auszubildenden zur
eigenstandigen Achsvermessung an einer DB A-Klasse. Servicearbeiten, wie z.B. das Einstellen
der Hauptscheinwerfer oder die Reifenmontage, erlernen die Schiilerinnen und Schiler mit
dem Scheinwerfereinstellgerat und dem Reifenmontagegerat. Weiterhin stehen fiir die Kfz-
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Mechatronik-Klassen Ausriistungen zur Durchfliihrung einer Abgasuntersuchung, eines
Druckverlusttests oder einer Baugruppendemontage bereit.

Schilerinnen und Schiiler des Bildungsgangs Karosserie- und Fahrzeugbaumechanik kénnen
acht Werkbankarbeitsplatze, Standerbohrmaschine, Abkantbank, Tafelschere, Schweillgerate
und verschiedene Kleinwerkzeuge zur Metallbearbeitung fir Metallbearbeitungsiibungen
nutzen.

6. Selbstlernzentrum (SLZ)

Selbststindig lernen macht schlau

Schilerinnen und Schiller des WEvVKB
kennen und schatzen das Selbstlernzentrum
als Ort der Informationssammlung und des
selbststiandigen Lernens. Mit seinen drei
ineinander (ibergehenden Teilbereichen ist
das SLZ sowohl Unterrichts- als auch
Kommunikationsort. Hier finden Lernende
wahrend und nach der Unterrichtszeit einen
Medienbestand, mit dem sie individuell, in

Gruppen oder auch im Klassenverband
lernen und arbeiten kdénnen. Dariiber hinaus ermdéglichen 12 Schiilerarbeitsplatze mit PCs
Zugang zu digitalen Informationsquellen und unterschiedlicher fach- und/oder
berufsspezifischer Software sowie zu speziellen Lernprogrammen. Das Selbstlernzentrum
unterstitzt also das Erreichen curricularer Lernziele in enger Verbindung mit zunehmender
Lerner-Autonomie. Hierbei spielt der Bereich der Medienkompetenz vor dem Hintergrund des
lebenslangen Lernens eine zentrale Rolle.

Im Sinne einer offenen Schulkultur am WEVKB ermoglicht das SLZ Begegnungen von
Schilerinnen und Schiilern aller Bildungsgange sowie Lehrenden und Lernenden, auch
aullerhalb des Unterrichts. Somit ist es ein Ort der Integration, der Teilhabe und des
Austauschs. Das SLZ Uberwindet die Trennung zwischen Schule und Freizeit und ist ein
Element der Offnung von Schule. Es stirkt damit die Motivation aller, sich in der Schule
umfassend zu engagieren.

7 Das Multiprofessionelle Team (MPT)

Das Multiprofessionelle Team zur individuellen Férderung am WEvVKB hat sich zum Ziel gesetzt,
sindividuelle Unterstiitzung und Beratung innerhalb und auflerhalb des Unterrichts der
Schiilerinnen und Schiiler, ohne die sie Schwierigkeiten héitten, ihr angestrebtes Bildungsziel zu
erreichen”, zu gewdhrleisten.

33



C Wilhelm-Emmanuel-von- Mindener Str. 11 ¢ 48145 Minster ® info@ketteler-bk.de ® www.ketteler-bk.de

/—} Ketteler-Berufskolleg Tel.: 0251-3929050 * Fax: 0251-39290528 * Standort Laerer Landweg Tel. 0251-38440015

Das Team setzt sich aus zehn Lehrerinnen und Lehrern, davon einem Forderschullehrer und
zwei Schulsozialarbeiterinnen, zusammen, die sich auf verschiedene Arbeitsbereiche
konzentrieren. Flr eine gute Vernetzung der unterschiedlichen Arbeitsgruppen tauschen sich
die Mitglieder des Multiprofessionellen Teams regelmaRig aus und unterstiitzen sich bei der
Betreuung und Beratung der Schilerinnen und Schiler gegenseitig. Fir die Erreichung und
Umsetzung der oben genannten Ziele wurden die einzelnen Aufgaben auf vier Arbeitsgruppen
aufgeteilt, die sich wie folgt strukturieren:

Beratung

Dem Wilhelm-Emmanuel-von-Ketteler-Berufskolleg steht ein kompetentes und engagiertes
Team an qualifizierten Beratungslehrerinnen und -lehrern sowie zwei
Schulsozialarbeiterinnen zur Verfligung. Unsere Beratungslehrkrafte konzentrieren sich dabei
insbesondere auf Problem- und Notlagen, die mit den in der Schule vorhandenen
Kompetenzen und Ressourcen behandelt werden kénnen. Fiir alle dartiber hinaus gehenden
Anliegen wird eine enge Zusammenarbeit mit externen Einrichtungen und bedarfsorientierten
Angeboten gepflegt. Im Rahmen der Schulsozialarbeit erfahren die Schilerinnen und Schiiler
in den Bereichen ,Bildung und Teilhabe”, ,Berufsausbildungsbeihilfe”, ,assistierte
Ausbildung”, ,Psychosoziale Beratung” und ,Ubergang Schule-Beruf” weitere qualifizierte
Unterstltzung. Zur stetigen Professionalisierung nehmen alle im Beratungsteam tatigen
Expertinnen und Experten an Fort- und WeiterbildungsmaRBnahmen teil.

Individuelle Férderung

Dieser Bereich umfasst die Entwicklung von Unterrichtsmaterial ,Deutsch als Zielsprache” fiir
die Anschlussférderung in Deutsch-Férderklassen. Hier werden beispielsweise gemeinsam mit
der Fachlehrkraft Wochenplane fir unterschiedliche Niveaustufen in differenzierter
Progression erstellt.

AuBerdem entwickelt das Team Curricula fiir den sprachsensiblen Unterricht in allen Fachern
des dualen Systems. Beispiele sind der Fachunterricht im Garten- und Landschaftsbau
(sprachliche Vereinfachung von Fachaufgaben), im Fachunterricht fiir die Auszubildenden im
Bereich Fachkraft fir Mobel-, Kiichen— und Umzugsservice (FMKU) durch sprachliche
Vereinfachung von Fachaufgaben, Glossarerstellung und die einfache Erklarung des
Grafikprogrammes SKETCH UP. Im allgemeinen Fachunterricht Wirtschaftslehre werden
Unterrichtsmaterialien in  einfacher Sprache zum Thema des deutschen
Sozialversicherungssystems entwickelt und ein entsprechendes Glossar erstellt.

Lehrkrafte verschiedener Bildungsgange erproben Formen der Férderung und Forderung im
Rahmen der beruflichen Ausbildung und der Ausbildungsvorbereitung (z.B.
Sprachférderklassen). Die Ergebnisse der MaBnahmen zur Individuellen Férderung werden
fortlaufend evaluiert, dokumentiert und als Best Practice-Beispiele dargestellt. Die
Erfahrungen flieBen in die Unterrichtsentwicklungs- und Fortbildungskonzeption ein.
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Die Unterrichtsstruktur des Bildungsganges Fachkraft fiir Mébel-, Klichen- und Umzugsservice
und der Deutsch-Férderklassen wird angepasst, indem in die Stundenplanung Zeit fir z. B.
Beratung und Freiarbeit geschaffen wird. Die Lerngruppen in diesen Bereichen sind besonders
heterogen: Die Lernenden verfligen in groBer Bandbreite sowohl (iber individuelle
Entwicklungswege und Kompetenzen als auch Uber persénliche Herausforderungen. Vor
diesem Hintergrund sind die Lernstandsdiagnosen, die Lernberatung und -begleitung, die
didaktische Anpassung des Unterrichts und der Einsatz unterstiitzender digitaler Losungen
sinnvoll und notwendig. Folgende padagogisch-didaktische Ansdtze zur individuellen
Forderung bzw. zum entwicklungsforderlichen Umgang mit Heterogenitat werden momentan
umgesetzt:

- Erstellung von differenzierten Unterrichtsmitteln in unterschiedlichen Sprachniveaus
und unter Einbezug unterschiedlicher digitaler Losungen: Laptopnutzung, 3D-
Software, Portfolioarbeiten, auch digital.

- Nutzung der Lernkooperationsplattform zur Unterstiitzung individueller Lernprozesse.

- Individuell gestaltete Lernzeiten und Praxisphasen, z.B. durch die Verankerung
projektorientierten Unterrichts.

- Lernstandsdiagnosen: Anhand von Portfolioarbeiten und Evaluationen werden
Lernstand und Kompetenzzuwachs erhoben.

- Lernberatung durch die Einbindung der Schulsozialarbeit (momentan 2
Stunden/Woche im Bildungsgang FMKU).

- Regelmalige Feedbackgesprache mit jedem Schiiler ermoglichen die
Lernstandsreflexion.

- Qualifizierung der Bildungsganggestalter, z.B. durch die Teilnahme an der
Fortbildungsreihe Experte individuelle Férderung.

- Verankerung der genannten Konzepte im Stundenplan und im schulinternen
Curriculum.

Ubergangsmanagement
Als aufnehmende Schule unterstiitzt das WEVKB den Ubergang der Sek-I-Schiilerinnen und

Schiiler in unseren Vollzeitbereich und als abgebende Schule begleiten wir unsere eigenen
Schiilerinnen und Schiiler bei der Studien- und Berufswahl.

Ubergang (l_\/..._\ Ubergang Ausbildung,
k_l_ h | n Wilhelm-Emmanuel-von- .
Se Schule /__\Q\ Ketteler-Berufskolleg StUdlum' Beruf

Hierzu finden eine Vielzahl von MaBnahmen in Zusammenarbeit mit den abgebenden

Schulen, mit der Agentur fir Arbeit, mit Hochschulen und Fachhochschulen, Bildungsmessen
usw. statt. Standortbestimmung und individuelle Beratungen werden im Laufe der Schulzeit
immer wieder angeboten und durchgefiihrt. Hierzu stehen ein Team von Studien- und
Berufswahlkoordinatoren und Beratungslehren zur Verfliigung. Die MaBnahmen sind in
einem Curriculum zur Berufs- und Studienorientierung konkrestisiert.
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Inklusion
,Bildung hilft uns, das zu entwickeln, was in uns steckt. Jeder kann etwas, und jeder braucht

die Chance, seine Féhigkeiten zu steigern und Anerkennung zu erfahren.”
Bundesprdsident Christian Wulff im Rahmen der Umfrage
,Zukunft durch Bildung — Deutschland will’s wissen!”

In diesem Sinne versteht sich das WEVKB als eine ,,Schule fiir alle”: Wir haben es uns zur
Aufgabe gemacht, fir junge Menschen jedweder Herkunft und in Anerkennung ihrer
unterschiedlichen Talente die Chance auf Bildung und gesellschaftliche Teilhabe zu
gewahrleisten.

Das Team Inklusion unterstitzt und berat Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf, sowie deren Eltern, Klassenleitungen und
Fachlehrkrdfte. Konkrete Hilfestellungen beziehen sich u.a. auf die Beantragung und
Umsetzung von Nachteilsausgleichen, auf Unterrichtsarrangements fiir Lernende mit
Sinneseinschrankungen oder Autismusspektrumstorungen, auf die Erstellung von
Forderplanen und das Erstellen von gestuftem Unterrichtsmaterial. Gemeinsam mit den
anderen Akteuren des Multiprofessionellen Teams berat und unterstiitzt das Team Inklusion
Schiilerinnen und Schiiler in allen weiteren Belangen der Schullaufbahnbegleitung. Das WevKB
ist dabei in regelmaBigem Austausch mit Berufskollegs in Minster und Umgebung, die
gemeinsam ein ibergreifendes Inklusionskonzept erstellt haben.

8 Unsere Schiilerinnen- und Schiilervertretung (SV)

Die Vertretung der Schiilerinnen und Schiler am WEvVKB besteht im Wesentlichen aus
engagierten jungen Menschen, die, von ihren Mitschiilerinnen und -schilern als
Klassenvertretungen gewahlt, die Belange und Interessen der Schiilerschaft in die schulische
Arbeit einbringen wollen. Gemeinsam mit den Verbindungslehrkraften haben sie es sich zur
Aufgabe gemacht, sich den Anliegen der Schiilerinnen und Schiiler am WEvVKB zu stellen,
Lésungen flir unzufriedenstellende Situationen zu finden und insgesamt den Schulalltag zu
verbessern. Die SV vertritt die Anliegen der Schilerschaft gegeniber der Schulleitung,
Lehrkréiften, Eltern oder auch gegeniiber der Offentlichkeit. AuBerdem ist die SV an
verschiedenen schulinternen Gremien beteiligt und nimmt ihr Stimmrecht bei der
Schulkonferenz wahr. Hierbei liegt es dem Gremium am Herzen, die Berlicksichtigung der
fachlichen, kulturellen und sozialen Interessen und Bediirfnisse der Schilerschaft am WEvKB
zu fordern.

Die Schiilervertretung ist ein freiwilliger Zusammenschluss gewahlter Klassenvertretungen,
allerdings kann jede weitere Schiilein/jeder weitere Schiiler gerne dazustoRen und sich der SV
anschliellen, auch wenn sie keine Klassensprecher sind.
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Eine traditionelle Initiative der SV am WEVKB ist die so genannte Waffelaktion: Jedes Jahr
backen und verkaufen Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher Bildungsgdange mit
Unterstlitzung der SV siiBe Waffeln, der Erlds wird regelmaRig fiir den gemeinntzigen Verein
,Casa Nova“ gespendet, der eine verarmte Gemeinde im brasialianischen Bela Vista
unterstutzt.

9 Fortbildungsplanung
Ausgangspunkt fir die Ermittlung des Fortbildungsbedarfs sind die Kompetenzen, liber die
Lehrerinnen und Lehrer verfligen missen, damit sie die in staatlichen Vorgaben wie
Richtlinien und Lehrplanen und im Schulprogramm beschriebenen Aufgaben erfiillen konnen.
Mogliche Bereiche, in denen sich ein Fortbildungsbedarf ergeben kann:

- Beruflichkeit-Bildungsplane/Lehrplane

- technische und padagogische Anforderungen an den Unterricht

- Schulorganisation-Schulentwicklung
Neben den aktuellen Aufgaben kénnen dabei auch kiinftige Entwicklungsperspektiven in den
Blick genommen werden.
Zu den Bedarfen zahlen dariber hinaus individuelle Wiinsche von Lehrerinnen und Lehrern
nach Fortbildungen, in denen sie ihre Handlungskompetenzen erweitern oder auch neue
Kompetenzen erwerben wollen, um gednderten schulischen Anforderungen besser gentligen
und Probleme in kritischen Feldern besser bewaltigen zu kénnen.
Ein Bedarf kann sich ebenfalls ergeben im Hinblick auf die Erhaltung und Forderung der
Lehrergesundheit. Die Teilnahme an Fortbildungen steht vor diesem Hintergrund ganzen
Abteilungen, Teilen des Kollegiums wie auch Einzelpersonen offen.*
,Die schulische Fortbildungsplanung orientiert sich (dabei) an den Vorgaben, den
Zielsetzungen und Aufgabenstellungen der Schule sowie an den Qualifikationen und
Entwicklungsbedarfen des Personals.”“(Referenzrahmen Schulqualitdit NRW, Dimension
,Fortbildung und Fortbildungsplanung”).

Der Beschluss der Kultusministerkonferenz, ,Bildung 4.0“ umzusetzen, sowie die Agenda zur
Starkung der beruflichen Bildung erfordern im Rahmen der Umsetzung unseres
Medienkonzepts zukiinftig weitere Fortbildungsmalinahmen, die dort differenziert
beschrieben sind.

4 Diese Regelungen sind von der Lehrerkonferenz am 16.02.2017 beschlossen worden.
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10 Internationale Begegnungen

ERASMUS+ Projekt ,YEUGO — Work APPlication for Europe II“ mit der Rakvere Ametikool
(www.rak.ee) Estland und dem Valkeakosken ammattiopisto (www.vaao.fi) in Finnland
ERASMUS+ ist das Programm fiir allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport der
Europdischen Union, mit dessen Mitteln die Mobilitdit zu Lernzwecken sowie die
transnationale Zusammenarbeit geférdert werden sollen, um Kompetenzen und
Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern sowie die Modernisierung u.a. der Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung voranzubringen.

Obwohl EU-Birger im Rahmen der ,Freiziigigkeit” Wohnsitz und Arbeitsplatz frei wahlen
kdnnen, gibt es in diesem Bereich in den Staaten der EU zum Teil grof3e Unterschiede. Daher
haben sich seit 2016 knapp 100 interessierte Auszubildende unserer Berufskollegs
zusammengefunden, die App YEUGO entwickelt und in dieser auszugsweise die Arbeits- und
Lebensbedingungen in ihren Staaten und in der Arbeitssprache Englisch gegentlibergestellt. So
hatten die Teilnehmer Gelegenheit, insbesondere ihre beruflichen, digitalen und sozialen
Kompetenzen lber Grenzen hinweg zu verbessern. Ziel ist es, weitere Partnerschulen oder
Interessierte in der EU zu finden, die die Daten fir ihr Heimatland ergénzen.

Fir die Entwicklung von YEUGO wurde mit folgenden Programmen gearbeitet: Mindmeister,
Trello, MIT App-Inventor, Buildfire.

YEUGO ist auf folgenden Plattformen abrufbar: eigene Website (www.yeugo.eu), Google
Playstore, Apple App-Store, Instagram, Facebook, Prezi, Schulhomepages (s.0.), eTwinning.

Das EUREGIO-Projekt ,Lernen ohne Grenzen”

Interreg, oder wie es offiziell heildt, die "europaische territoriale Zusammenarbeit", ist Teil der
Struktur- und Investitionspolitik der Europdischen Union. In diesem Zusammenhang hat die
Abteilung Agrar am WEVKB eine Kooperation mit der Schule fiir Technologie in Almelo/NL
geschlossen. Sie ist Teilstandort des Regionaal Opleidingencentrum (ROC) van Twente.
Auszubildende der Bereiche Gartenbau und Landwirtschaft haben gemeinsam mit ihren
Lehrkraften den Tag der offenen Tir in Almelo besucht, im Gegenzug konnten niederlandische
Jugendliche hier vor Ort einen Milchhof besuchen, an den Agrarunternehmertagen
teilnehmen und nebenbei das deutsche Schulsystem kennen lernen. Ziel dieser
grenzibergreifenden Kooperation ist die mittelfristige Anerkennung von Schul- und
Studienabschliissen, so dass ein niederschwelliger Austausch von Fachkraften im deutsch-
niederlandischen Grenzbereich erreicht wird.

Das Projekt lduft 2020 aus, Folgeprojekte sind aber bereits in Planung. Sie beziehen die
Teilnahme von Auszubildenden zur Pferdewirtin/zum Pferdewirt sowie im Bereich Tierpflege
mit ein.
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